
De Groentelaar zoekt een tuinbouwer - bedrijfsleider  

De Groentelaar is een biologische boerderij in Pepingen, hartje Pajottenland op een boogscheut van 

Brussel. We bestaan sinds 2012 en zijn een coöperatieve vennootschap. We telen voornamelijk fijne 

groenten op een areaal van 2 ha en er is een kleinschalige pluimveetak op 0,5 ha. Er zijn ook nog 7 ha 

akkers en weilanden in beheer, voornamelijk voor de teelt van granen en grasklaver. De afzet 

verloopt via de korte keten (belevering van winkels, horeca, grootkeukens, particulier). Er is een 

goede samenwerking met collega-bioboeren in de streek voor de aan- en verkoop van elkaars 

producten. 

We zoeken een fulltime tuinbouwer-bedrijfsleider: een enthousiaste en handige duizendpoot met 

een goed inzicht in de vele facetten van het ondernemerschap in deze sector. Je bent bereid om na 

een periode van samenuitbating door te groeien tot zelfstandige vennoot met de ambitie om het 

tuinbouwbedrijf over te nemen.  

Het huidige team bestaat uit twee actieve vennoten Tijs en Sander, vaste medewerker Lode en 

enkele seizoenarbeiders. Er zijn ook twee stille vennoten.  

Bij één van de huidige actieve vennoten bestaat de wens om door te starten met een akkerbouw- en 

veeteelttak. In samenspraak met jou wordt beslist of dit in de huidige coöperatie wordt geïntegreerd, 

of dat het wordt afgesplitst in een andere onderneming. Die keuze is afhankelijk van jouw eigen 

wensen en ervaringen doorheen de periode van samenuitbating.  

Jouw takenpakket is zeer uitgebreid en vraagt een goed georganiseerde aanpak. Het bestaat uit: 

- Opmaak en jaarrond opvolging van het teeltplan 

- Coördineren en mee uitvoeren van het teeltonderhoud en de oogst 

- Opmaken van en overzicht behouden over de wekelijkse werkplanning, timing, wie doet wat 

- Het dagelijkse team aansturen en opvolgen 

- Aandacht hebben voor efficiëntie, optimalisatie, orde en netheid  

- Opvolgen van het onderhoud van de machines, het wagenpark en de infrastructuur 

- Waken over het welzijn van de teamleden en een goede interne communicatie  

- Organiseren en opvolgen van de verkoop, klantencontact onderhouden 

- Opvolgen van de financiën, de specifieke landbouwadministratie en de personeelszaken 

- De algemene boekhouding opvolgen i.s.m. het boekhoudkantoor  

- Teamvergaderingen voorbereiden en actiepunten opvolgen 

- Jaarlijks communiceren met de leden van de AV over strategische en financiële vraagstukken 

Wij vragen: 

- Je wil fulltime aan de slag en bent bereid daarmee flexibel om te gaan. De drukke periodes 

van het jaar vragen meer beschikbaarheid, kalmere periodes zorgen voor compensatie 

- Je hebt inzicht in de verschillende processen van de biologische groenteteelt. Een opleiding 

(biologische) land- en tuinbouw en/of aantoonbare ervaring is een pluspunt 

- Je deinst niet terug voor fysiek werk in uiteenlopende weersomstandigheden 

- Je bent vlot in de omgang en kan goed communiceren  

- Je hebt een sterk coördinerend vermogen en bent goed in planning, organisatie en 

management. Je kan nauwkeurig en ordelijk werken  

- Je hebt een basis of interesse in boekhouding en financieel inzicht  

- Je kan de complexiteit van de landbouwwetgeving begrijpen en toepassen 

- Je kan vlot werken met de computer  



- Je hebt een rijbewijs B. Een rijbewijs G is een pluspunt maar (nog) geen noodzaak  

- Je beheerst goed het Nederlands en hebt een basiskennis Frans 

 

Wij bieden: 

- de mogelijkheid om te starten in dienstverband met een voltijds contract, met zicht op de 

opstap naar actieve vennoot. Verloning volgens de landbouw barema's 

- de mogelijkheid om de tuinbouwtak door te ontwikkelen naar eigen inzichten en wensen 

- een aangename werkplek in een mooie regio met een tof team van medewerkers 

- ondersteuning in het uitbouwen van je kennis (teelttechniek, afzet, administratie, enz.) 

Solliciteren kan door je CV en motivatiebrief door te sturen naar info@degroentelaar.be met in het 

onderwerp ‘kandidatuur tuinbouwer bedrijfsleider’. 

 

 


